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Skills for Inclusive Digital Participation

Innovation in Training Awards

Kerangka Acuan Kerja

Innovation in Training Awards - Indonesia

Pada periode pelaksanaan 2026-2027, proyek Skills for Inclusive Digital Participation
memperkenalkan Innovation in Training Awards yang bertujuan mengidentifikasi, memberikan
apresiasi terhadap, dan mendokumentasikan praktik inovatif yang dikembangkan oleh
Community Level Trainers (CLT). Kisah inovasi pemenang juga akan dibagikan melalui saluran
British Council dan komunitas praktik SIDP.

Tujuan spesifik dari inisiatif ini adalah:

1. Mengidentifikasi dan mendokumentasikan praktik inovatif yang dikembangkan oleh CLT
untuk mengatasi tantangan dalam penyelenggaraan pelatihan dan pencapaian hasil
pembelajaran.

2. Memberikan pengakuan dan apresiasi terhadap inovasi yang diprakarsai CLT dan
berkontribusi pada peningkatan pelaksanaan proyek serta dampak bagi penerima manfaat.

3. Menghasilkan pelajaran yang dipetik, studi kasus, dan bukti yang dapat menjadi acuan
untuk perbaikan proyek di masa depan.

4. Mendorong pertukaran pengetahuan dan pembelajaran lintas negara dengan menampilkan
inovasi-inovasi yang berhasil melalui Komunitas Praktik SIDP dan British Council.

1. Rancangan Penghargaan dan Pendekatan Pelaksanaan

Expert Level Trainers (ELT) dari Indonesia, Kenya, Nigeria, dan Brasil akan bersama-sama
menyusun kerangka penghargaan yang seragam, termasuk kriteria inovasi, sistem penilaian,
formulir pendaftaran, materi komunikasi, templat pelaporan, dan komponen lain yang berkaitan
dengan inisiatif ini.

Dalam pelaksanaannya, setiap negara dapat menerima pengajuan, melakukan seleksi awal, dan
melaksanakan penilaian dalam bahasa setempat, lalu menyediakan ringkasan berbahasa Inggris
mengenai inovasi pemenang. Pendekatan ini diusulkan untuk memastikan aksesibilitas,
kesesuaian dengan konteks, dan kesempatan berpartisipasi yang setara.

Indonesia dan Kenya akan mengujicobakan inisiatif penghargaan ini pada fase proyek saat ini.
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2. Definisi Inovasi

Untuk keperluan penghargaan ini, inovasi adalah pendekatan baru, hasil adaptasi, atau
penyempurnaan yang dikembangkan oleh Community Level Trainers untuk mengatasi tantangan
dalam penyelenggaraan pelatihan keterampilan digital, partisipasi peserta pelatihan,
aksesibilitas, keterlibatan, atau dampak terhadap komunitas.

Inovasi tidak harus melibatkan teknologi canggih. Contohnya meliputi metode pelatihan yang
disesuaikan, alat bantu ajar yang dikembangkan secara lokal, solusi aksesibilitas bagi
penyandang disabilitas, pendekatan pelibatan komunitas, perangkat digital, mekanisme
dukungan bagi peserta pelatihan, atau penyempurnaan praktis lain yang meningkatkan
penyelenggaraan dan hasil pelatihan.

3. Pendaftaran untuk Innovation in Training Awards

1. Kompetisi ini terbuka bagi seluruh CLT yang pernah terlibat dalam program SIDP sejak
2021, terlepas dari apakah mereka masih aktif dalam proyek saat ini. Setiap pengajuan
akan dinilai dalam salah satu dari dua kategori berikut:

e Kategori 1: Community Level Trainer 2026. CLT Aktif yang saat ini menyelenggarakan
pelatihan dalam fase pelaksanaan 2026.

o Kategori 2: Alumni Community Level Trainer. CLT dari fase pelaksanaan sebelumnya
yang terus menyelenggarakan pelatihan secara mandiri di komunitas masing-masing.

2. Pengajuan Individu vs Kelompok: Pengajuan dalam kedua kategori dapat dilakukan
secara individu atau kelompok. Peserta harus menyatakan jenis pengajuan saat
mendaftar:

e Pengajuan Individu: Diajukan oleh satu CLT yang merancang dan menerapkan
sendiri inovasi tersebut di komunitas sasarannya.

e Pengajuan Kelompok: Diajukan oleh tim CLT yang mengembangkan, mengadaptasi,
dan melaksanakan inovasi tersebut secara bersama-sama. Pengajuan kelompok harus
mencantumkan seluruh anggota yang berpartisipasi.

Catatan: Jika pengajuan kelompok memenangkan Hibah Dampak Komunitas, hibah akan

diberikan kepada peserta utama. Peserta utama akan menjadi narahubung untuk

pengelolaan hibah dan pelaporan atas nama tim. Setiap anggota tim akan menerima
sertifikat penghargaan masing-masing.

3. Peserta harus mengirimkan dokumen berikut ke society.indonesia@britishcouncil.org
e Formulir Pendaftaran
e Dokumen pendukung

4. Batas waktu pengajuan pada 11 Oktober 2026.
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3. Syarat dan Ketentuan

Aturan Umum untuk Semua Peserta

1.

2.

w

Keaslian: Semua karya, inovasi, dan materi pendukung yang diajukan harus merupakan
karya asli yang dikembangkan dan dilaksanakan oleh peserta.

Persetujuan & Safeguarding (Perlindungan): Peserta harus memperoleh persetujuan yang
didasarkan pada informasi lengkap dari semua penerima manfaat (atau orang tua/wali dalam
kasus anak di bawah umur) sebelum mengirimkan foto, video, kutipan, testimoni, atau
informasi identitas lainnya.

Bahasa: Pengajuan dapat disusun dan diajukan dalam bahasa Indonesia.

. Perlindungan Data & Privasi: Data pribadi yang diberikan dalam pengajuan hanya akan

diproses untuk penyelenggaraan penghargaan ini dan publikasi kisah pemenang melalui
saluran British Council.

. Keputusan Bersifat Final: Seluruh keputusan British Council mengenai proses seleksi

penghargaan bersifat final dan tidak dapat diajukan banding.

. Pelaksanaan Hibah Dampak Komunitas: Pemenang peringkat pertama yang menerima

Hibah Dampak Komunitas hanya boleh menggunakan hibah tersebut untuk kegiatan yang
mendukung pengembangan keterampilan digital di komunitas mereka.

Pemenang akan diminta menyerahkan rencana kegiatan singkat dan RAB sebelum
pelaksanaan hibah dan laporan akhir setelah pelaksanaan. Seluruh kegiatan yang didanai
hibah harus diselesaikan dalam jangka waktu yang ditetapkan oleh British Council.

Ketentuan Khusus — Kategori 1 (Active CLT 2026)

1. Kelayakan: Peserta harus terdaftar secara resmi sebagai Community Level Trainers aktif
yang masih memberikan pelatihan dalam pelaksanaan SIDP 2026.

2. Konteks Pengajuan: Inovasi yang diajukan harus sedang/telah diterapkan secara aktif
dalam sesi pelatihan 2026 yang sedang berlangsung.

3. Bukti Pelaksanaan: Peserta harus memberikan bukti yang dapat diverifikasi mengenai
sesi pelatihan aktif yang mereka selenggarakan dalam program SIDP 2026, (misalnya
foto, Kklip video pendek, atau alat bantu ajar yang disesuaikan dan menunjukkan
penerapan inovasi).

Ketentuan Khusus — Kategori 2 (Alumni CLT)

1.

2.

Kelayakan: Pelamar harus merupakan mantan Community Level Trainers SIDP yang terus
menerapkan pendekatan SIDP setelah masa keikutsertaannya dalam program berakhir.
Konteks Pengajuan: Pengajuan harus menunjukkan dengan jelas bagaimana prinsip SIDP
terus diterapkan dan dipertahankan oleh CLT setelah periode pendanaan SIDP berakhir.
Kegiatan tersebut dapat dilanjutkan melalui upaya yang diprakarsai komunitas, kemitraan
lokal, dukungan sponsor, atau sumber pendanaan lain. Hal ini harus dijelaskan dalam narasi
pengajuan.
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3. Bukti Pelaksanaan: Peserta harus memberikan bukti yang dapat diverifikasi mengenai
kegiatan pelatihan komunitas yang dilaksanakan setelah periode pendanaan SIDP berakhir
(misalnya foto, Kklip video pendek, catatan kehadiran, testimoni, atau materi pelatihan yang
disesuaikan dan menunjukkan penerapan berkelanjutan pendekatan SIDP).

4. Manfaat dan Bentuk Pengakuan

Innovation in Training Awards memberikan kesempatan kepada Community Level Trainers (CLT)
untuk memperoleh pengakuan atas pendekatan inovatif dalam pelatihan dan dampaknya bagi
komunitas.

Pemenang akan menerima

e Sertifikat penghargaan

e Publikasi kisah mereka melalui saluran komunikasi British Council, termasuk media sosial.
Selain itu:

e Pemenang peringkat pertama di setiap kategori akan menerima Hibah Dampak Komunitas
senilai Rp 11,000,000,- (Sebelas juta rupiah) untuk melaksanakan inisiatif keterampilan digital
yang bermanfaat bagi komunitas setempat.

5. Judul Penghargaan

Penghargaan Kategori 1 (Active CLT 2026)
e Innovation in Training Awards (Active CLT 2026) - 1st Place
e Innovation in Training Awards (Active CLT 2026) - 2nd Place
e Innovation in Training Awards (Active CLT 2026) - 3rd Place

Penghargaan Kategori 2 (CLT Alumni)

e Innovation in Training Awards (CLT Alumni) - 1st Place
e Innovation in Training Awards (CLT Alumni) - 2nd Place
e Innovation in Training Awards (CLT Alumni) - 3rd Place

www.britishcouncil.org
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6. Tahap Pelaksanaan

Kegiatan Tanggal

Peluncuran Innovation in Training Awards melalui Komunitas 21 September 2026
Praktik

Sesi pengarahan dan tanya jawab bagi Community Level Trainers | 28 September 2026
yang berminat pukul 15.00 WIB

Jika Anda tertarik untuk mengikuti sesi pengarahan, silakan
mendaftar melalui tautan ini
https://[forms.cloud.microsoft/e/59pcvbzeMh paling lambat
pada 27 September 2026.

Batas waktu pengajuan pendaftaran Innovation in Training Awards | 11 Oktober 2026
Penilaian pengajuan dan seleksi awal 10 finalis (5 per kategori) 12-19 Oktober 2026
Wawancara dengan 10 finalis terpilih untuk memvalidasi 20-26 Oktober 2026
pengajuan, menilai dampak inovasi, dan mendiskusikan rencana
mereka selanjutnya.

Pengumuman Pemenang 30 October 2026
Kegiatan Pasca penghargaan #1: penyerahan sertifikat 2-13 November 2026
penghargaan dan penyaluran Hibah Dampak Komunitas kepada
para pemenang peringkat pertama.

Pelaksanaan Hibah Dampak Komunitas oleh pemenang peringkat | November 2026 —

pertama dari kedua kategori. January 2027
Kegiatan Pascapenghargaan #2: penyusunan dan publikasi kisah | Desember 2026 — Maret
para pemenang melalui saluran komunikasi British Council 2027

7.Proses Seleksi dan Penilaian

Berdasarkan formulir pendaftaran, proses seleksi akan dilakukan melalui tahapan berikut:

Tahap 1: Pemeriksaan Kelayakan
e memastikan peserta merupakan CLT yang telah terlibat dalam SIDP sejak 2021
e memastikan kategori yang dipilih sudah tepat (CLT 2026 atau CLT Alumni)
e memastikan seluruh bagian waijib dalam formulir pendaftaran telah diisi
e memastikan dokumen pendukung dan testimoni penerima manfaat telah diserahkan

Tahap 2: Penilaian Pengajuan
Pengajuan yang memenuhi syarat akan dinilai oleh panel penilai berdasarkan kriteria berikut.

www.britishcouncil.org
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Kriteria

1. Relevansi terhadap Kebutuhan Komunitas

Pengajuan menunjukkan pemahaman atas kebutuhan peserta
pelatihan dan konteks komunitas, serta menunjukkan bahwa inovasi
tersebut menanggapi secara jelas tantangan yang telah diidentifikasi.

2. Inovasi

Pengajuan menunjukkan pendekatan yang kreatif dan efektif untuk
mengatasi tantangan dalam penyelenggaraan pelatihan keterampilan
digital serta meningkatkan keterlibatan peserta pelatihan,
aksesibilitas, atau hasil pelatihan.

3. Dampak & Manfaat

Pengajuan menunjukkan perubahan positif yang nyata dan hasil
terukur dalam kehidupan, kemampuan, mata pencaharian, atau
keamanan digital peserta pelatihan sebagai dampak dari pelatihan.

4. Keberlanjutan & Replikasi

Pengajuan menunjukkan bahwa inovasi berpotensi terus dijalankan
secara mandiri tanpa pendanaan resmi dari proyek serta mudah
diadaptasi atau direplikasi oleh CLT dan komunitas lain.

5. Dokumen Pendukung

Pengajuan menyertakan bukti pendukung yang jelas dan kredibel,
termasuk dokumentasi dan testimoni penerima manfaat, yang
menunjukkan pelaksanaan dan dampak inovasi.

www.britishcouncil.org
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Model Penilaian

Setiap pengajuan akan dinilai berdasarkan kriteria di atas dengan menggunakan skala berikut
untuk setiap pertanyaan.

Poin Keterangan

Sangat Baik — Sepenuhnya memenuhi kriteria serta menyajikan bukti
10 yang meyakinkan, contoh yang jelas, dan hasil atau dampak kuat yang
dapat dibuktikan.

Baik — Memenubhi kriteria dengan baik serta menyajikan bukti dan contoh
7 yang relevan, dengan hanya sedikit kekurangan atau aspek yang perlu
diperbaiki.

Cukup — Memenuhi kriteria, tetapi bukti, perincian, atau hasil yang
ditunjukkan masih terbatas.

Buruk — Tanggapan belum cukup menunjukkan bahwa peserta
memenuhi satu atau lebih aspek kriteria dan hanya memuat sedikit
3 perincian mengenai penerapan praktis. Akibatnya, masih terdapat
ketidakjelasan yang cukup besar mengenai kemampuan peserta
memenuhi persyaratan.

0 Tidak Dapat Diterima — Tanggapan hanya membahas kriteria secara
minimal dan menyajikan sangat sedikit informasi atau bukti yang relevan.

Tahap 3: Wawancara Validasi
Wawancara validasi dilakukan terhadap 10 finalis (5 finalis dari setiap kategori) yang terpilih
berdasarkan skor pengajuan. Wawancara ini bertujuan untuk:
e Memvalidasi informasi dan bukti yang disampaikan dalam pengajuan mereka.
e Memberikan kesempatan kepada finalis untuk menjelaskan lebih lanjut mengenai inovasi,
pendekatan implementasi, dan dampaknya.

Kriteria Deskripsi Skor
(0/3/51719)

Keaslian & Validasi Peserta menunjukkan kesesuaian antara
pengajuan, bukti pendukung, dan jawaban
yang diberikan saat wawancara.

Kepemimpinan dalam Peserta menunjukkan bahwa ia benar-benar

Inovasi memiliki inovasi tersebut dan dapat
menjelaskan alasan pemilihan pendekatan
yang digunakan.

www.britishcouncil.org
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Kriteria Deskripsi Skor
(0/3/5/719)
Pendekatan Peserta menunjukkan pendekatan yang
Pemecahan Masalah efektif untuk mengatasi tantangan dalam
penyelenggaraan pelatihan keterampilan
digital.

Komitmen dan Potensi = Apakah CLT memiliki rencana yang jelas,
di Masa Mendatang realistis, dan berkelanjutan untuk
meneruskan upaya ini?

Tahap 4: Seleksi Akhir

Skor akhir akan dihitung berdasarkan:
. Skor pengajuan: 60%

. Wawancara Validasi: 40%

Komposisi Panel Penilai Independen
Untuk memastikan penilaian yang adil dan melibatkan beragam perspektif, panel penilai
independen terdiri atas:

British Council

Expert Level Trainer SIDP

DAP Team FCDO (British Embassy Indonesia)
Panel tamu
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