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Innovation in Training Award

Formulir Pendaftaran

Pemberitahuan Privasi & Perlindungan Data

British Council dan para mitranya di Inggris mematuhi UK GDPR, UK Data Protection Act 2018, serta undang-undang perlindungan data di negara lain yang memenuhi standar yang diakui secara internasional. British Council akan menggunakan informasi yang Anda berikan untuk memproses pengajuan, menentukan penerima penghargaan, serta melakukan pemantauan dan peninjauan terhadap penghargaan yang diberikan. Dasar hukum pemrosesan informasi Anda adalah persetujuan Anda terhadap syarat dan ketentuan pengajuan kami.

Kami dapat membagikan seluruh data pengajuan kepada mitra pendana untuk membantu pengelolaan proses pengajuan. Kami juga dapat membagikan data nonpribadi tertentu kepada lembaga yang bertanggung jawab atas pemantauan dan evaluasi Innovation in Training Award.
 
Informasi Anda tidak akan digunakan atau dibagikan tanpa persetujuan khusus dari Anda. British Council dan para mitranya berhak memublikasikan dan membagikan informasi agregat yang telah dianonimkan kepada para pemangku kepentingan.   
 
Data peserta, apabila dikumpulkan, digunakan untuk keperluan pemantauan, evaluasi, dan statistik. Informasi mengenai jenis kelamin dan negara asal, apabila dikumpulkan, hanya digunakan untuk keperluan statistik. Jika perlu menghubungi Anda, kami akan menggunakan informasi kontak yang telah Anda berikan.
Berdasarkan undang-undang perlindungan data Inggris, Anda berhak meminta salinan informasi yang kami simpan mengenai Anda serta meminta kami memperbaiki ketidakakuratan dalam informasi tersebut. Untuk memperoleh informasi lebih lanjut, silakan hubungi kantor British Council setempat atau kunjungi situs web kami: http://www.britishcouncil.org/privacy-cookies/data-protection. Kami akan menyimpan informasi Anda selama tujuh tahun setelah proyek berakhir. 

Sebelum mengisi formulir pendaftaran ini, harap membaca Kerangka Acuan Kerja Innovation in Training Award untuk memperoleh informasi lengkap mengenai persyaratan kelayakan serta panduan penting yang dapat membantu Anda menyusun pengajuan yang kuat. Harap kirimkan formulir pendaftaran yang telah diisi beserta dokumen pendukung ke  society.indonesia@britishcouncil.org paling lambat 11 Oktober 2026
	Saya telah membaca dan memahami informasi di atas
(Beri tanda X pada jawaban yang sesuai) 
	Ya
	
	Tidak
	



Sebelum Anda Memulai
Terima kasih telah mendaftar untuk mengikuti Innovation in Training Award. Pengajuan ini memberi Anda kesempatan untuk membagikan pengalaman, kreativitas, dan dampak yang Anda ciptakan sebagai Community Level Trainer (CLT). Kami mendorong Anda untuk menyampaikan pengalaman tersebut secara jelas dan praktis. Tidak ada jawaban yang benar atau salah.

Kami ingin mengetahui:
· Tantangan yang Anda identifikasi dalam komunitas atau kegiatan pelatihan
· Langkah berbeda yang Anda lakukan untuk mengatasi tantangan tersebut
· Perubahan dan manfaat yang dihasilkan bagi peserta pelatihan
· Cara inovasi Anda dapat terus dijalankan dan menginspirasi pihak lain

Berikan contoh dan bukti spesifik untuk mendukung jawaban Anda. Semoga berhasil!

	BAGIAN A: INFORMASI PESERTA

	Jenis Pengajuan 
	☐ Pengajuan Individu
☐ Pengajuan Kelompok (maksimal 3 CLT) 

	Informasi Peserta Utama:

Nama Lengkap
Nomor Telepon/WhatsApp
Alamat Email
Alamat Rumah
	

	Tahun berapa Anda mulai menjadi Community Level Trainer (CLT)?
	

	Nama mitra SIDP yang menaungi Anda sebagai Community Level Trainer (CLT)?
	

	Kategori Penghargaan yang Dipilih 
	☐ Kategori 1: Active CLT 2026
☐ Kategori 2: CLT Alumni (2021–2025)

	Anggota Tim 
(Khusus untuk pengajuan kelompok) Cantumkan nama lengkap seluruh CLT yang berpartisipasi. 
	1.
2.
3.



	BAGIAN B: MEMAHAMI TANTANGAN

	(Kriteria Penilaian 1: Relevansi terhadap Kebutuhan Komunitas) 

Bantu kami memahami peserta pelatihan Anda, konteks komunitas, dan tantangan yang ingin Anda atasi melalui kegiatan pelatihan. 

B1. Siapa peserta pelatihan Anda? (Beri tanda centang pada semua pilihan yang sesuai)
☐ Perempuan
☐ Pemuda
☐ Penyandang disabilitas
☐ Anggota komunitas perdesaan atau daerah terpencil
☐ Pemilik usaha mikro/kecil
☐ Petani
☐ Guru
☐ Lainnya (sebutkan): _______

B2. Berapa perkiraan jumlah peserta pelatihan yang biasanya berpartisipasi dalam satu sesi pelatihan?
B3. Ceritakan tantangan yang ingin Anda atasi.
(Kesulitan apa yang Anda atau peserta pelatihan hadapi selama pelatihan? Apa yang terjadi, siapa yang terdampak, dan mengapa tantangan tersebut penting untuk diatasi)?



Jawaban Anda (Maksimal 300 kata)
(Gunakan ruang ini untuk menguraikan jawaban berdasarkan poin panduan di atas agar kami dapat memahami pengalaman Anda dengan lebih baik).


	Bagian C: INOVASI ANDA

	(Kriteria Penilaian 2: Inovasi)
Ceritakan gagasan, solusi, atau pendekatan yang Anda perkenalkan untuk mengatasi tantangan tersebut. Inovasi tidak selalu harus melibatkan teknologi canggih. Solusi yang praktis dan relevan dengan konteks setempat sangat dianjurkan.

C1. Apa yang Anda lakukan secara berbeda untuk mengatasi tantangan tersebut? 
Jelaskan gagasan, metode, perangkat, kegiatan, atau pendekatan yang Anda perkenalkan. Apa yang membedakannya dari praktik pelatihan sebelumnya atau praktik yang umum diterapkan?

C2. Bagaimana inovasi Anda membantu peserta pelatihan?
Jelaskan bagaimana inovasi Anda meningkatkan partisipasi, aksesibilitas, inklusi, keterlibatan, kepercayaan diri, atau hasil pembelajaran. Jika relevan, jelaskan manfaat yang dirasakan oleh perempuan, pemuda, penyandang disabilitas, atau kelompok lainnya. 


Jawaban Anda (Maksimal 300 kata)
(Gunakan ruang ini untuk menguraikan jawaban berdasarkan poin panduan di atas agar kami dapat memahami pengalaman Anda dengan lebih baik).











	Bagian D: PERUBAHAN YANG DIHASILKAN

	(Kriteria Penilaian 3. Dampak & Manfaat)

Ceritakan perubahan yang terjadi sebagai hasil dari inovasi Anda. Jika memungkinkan, berikan contoh spesifik yang menunjukkan manfaat yang diperoleh peserta pelatihan. 

D1. Perubahan positif apa yang Anda amati sebagai hasil dari inovasi tersebut?
Jelaskan perubahan positif yang dialami peserta pelatihan. Perubahan tersebut dapat mencakup satu atau beberapa hal berikut:
· Keterampilan digital
· Kepercayaan diri
· Praktik keamanan digital
· Partisipasi dan keterlibatan
· Peluang kerja, usaha, atau mata pencaharian
· Keterlibatan dalam komunitas 
· Hasil bermakna lainnya



Jawaban Anda (Maksimal 300 kata)
(Gunakan ruang ini untuk menguraikan jawaban berdasarkan poin panduan di atas agar kami dapat memahami pengalaman Anda dengan lebih baik).














	Bagian E: RENCANA KE DEPAN

	(Kriteria Penilaian 4: Keberlanjutan & Replikasi)
Ceritakan bagaimana inovasi ini dapat terus diterapkan pada masa mendatang serta bagaimana CLT lain atau tokoh komunitas dapat mengadaptasi dan mereplikasinya di komunitas masing-masing. 
E1. Bagaimana Anda akan terus menerapkan dan menjaga keberlanjutan inovasi ini pada masa mendatang?
Bagaimana rencana Anda untuk melanjutkan upaya ini meskipun tidak ada pendanaan resmi dari proyek?
E2. Bagaimana CLT lain atau tokoh komunitas dapat mengadaptasi atau mereplikasi inovasi ini?
Apa yang perlu diketahui seseorang agar dapat menerapkan gagasan ini di komunitasnya sendiri?


Jawaban Anda (Maksimal 300 kata)
(Gunakan ruang ini untuk menguraikan jawaban berdasarkan poin panduan di atas agar kami dapat memahami pengalaman Anda dengan lebih baik).

















	BAGIAN F: UNGGAH BUKTI PENDUKUNG

	(Kriteria Penilaian 5: Dokumen Pendukung)

Berikan bukti yang dapat membantu kami memahami dan memverifikasi inovasi Anda.

F1. Bukti Visual: unggah 2-4 foto yang menunjukkan penerapan inovasi dalam sesi pelatihan.
F2. Testimoni Penerima Manfaat: unggah salah satu bukti berikut:
· Satu testimoni tertulis dari peserta pelatihan, ATAU
· Satu video testimoni singkat dengan durasi 30-60 detik
(Testimoni harus menjelaskan manfaat pelatihan atau inovasi bagi peserta pelatihan.) 
F3. Bukti Kegiatan
      Kategori 1: Active CLT 2026: Daftar hadir pelatihan SIDP, foto kegiatan, materi pelatihan, atau bukti serupa dari pelaksanaan program pada 2026.
      Kategori 2: CLT Alumni: Bukti kegiatan pelatihan komunitas yang dilaksanakan setelah berakhirnya periode pendanaan SIDP, seperti daftar hadir, foto, materi pelatihan, surat dari mitra komunitas, atau dokumentasi serupa.







	Bagian G: PERNYATAAN PESERTA

	Formulir pendaftaran harus ditandatangani oleh peserta.

	Saya menyatakan bahwa:
☐ Informasi yang diberikan dalam pengajuan ini benar dan akurat.
☐ Inovasi dan materi pendukung yang diajukan merupakan karya asli saya/kami.
☐ Persetujuan yang diperlukan telah diperoleh untuk seluruh foto, video, testimoni, dan informasi pribadi yang disertakan dalam pengajuan ini. 
☐ Saya telah membaca dan memahami Kerangka Acuan Innovation in Training Award.

Tanda Tangan: 

(Nama Lengkap)
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