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Memahami kesenjangan dalam 

peningkatan keterampilan, termasuk 

namun tidak terbatas pada 

keterampilan abad ke-21, di kalangan 

anak muda dengan disabilitas di 

Indonesia, terutama di provinsi Jawa 

Barat dan Bali

Memahami tantangan-tantangan yang 

berbeda bagi perempuan muda dan 

laki-laki muda dengan disabilitas dan 

bagaimana hal ini berdampak pada 
pendidikan dan kesempatan bekerja.

Memahami bagaimana pendidikan 

formal (misalnya perguruan tinggai 

dan penyelenggara pendidikan 

kejuruan) dan pendidikan non-formal 

(misalnya lembaga pelatihan) dapat 

mendukung anak muda dengan 
disabilitas dengan keterampilan yang 

dibutuhkan di dunia kerja atau jika 

mereka ingin berwirausaha.

Memahami bagaimana British Council 

dan organisasi lainnya dapat bekerja 

sama untuk mengatasi masalah ini.
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• 30 perempuan

• 29 laki-laki

• Jenis disabilitas 

responden: 
• Disabilitas rungu: 24

• Disabilitas daksa: 23

• Disabilitas netra:19 

• Disabilitas mental: 3 

• Disabilitas komunikasi: 2

• Disabilitas Intelektual: 1 

• Gangguan Spektrum Autis: 1

• Lainnya: 3

Latar belakang 

pendidikan
• S1: 22

• SMA: 18

• SMP: 12

• SD: 2

• Tidak tamat SD: 2

Pekerjaan

• Bekerja: 15

• Tidak bekerja: 18

• Wirausaha: 12
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Our

Anak Muda dengan Disabilitas

Our

Pemberi kerja

• 18 survey responses

• Pemberi kerja dari 

berbagai sektor, 

termasuk 2 pemberi 

kerja dengan 100+ 

karyawan. 

• 9 pemberi kerja, 

memiliki 1-4 anak muda 

dengan disabilitas. 

• 4 pemberi kerja 

memberikan pekerjaan 

ke lebih dari 10 anak 

muda dengan disabilitas.

• Komisi Nasional 

Disabilitas

• Perwakilan pemerintah 

(Dinsos Kota Denpasar, 

Disdik dan Dinsos Prov. 

Jawa Barat, Dinsos Kota 

Bekasi, dan Dinsos Kota 

Bogor).

• 10 organisasi 

penyandang disabilitas 

di Jawa Barat dan Bali

Our

Pemerintah & Organisasi
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1. Keterampilan digital

2. Komunikasi

3. Adaptasi/resiliens di lingkungan kerja

4. Kemampuan Bahasa Inggris
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Organisasi di Indonesia yang dapat memberikan pelatihan 

keterampilan bagi penyandang disabilitas muda dan 

kelompok terpinggirkan lainnya di Jawa Barat dan Bali.
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• meningkatkan keterampilan komunikasi dan/atau adaptasi dalam bekerja 

di lingkungan dengan memberikan modul mereka sendiri (akan lebih baik 

jika ada keterampilan tambahan yang diberikan)

• memberikan pelatihan keterampilan digital dengan menggunakan 

panduan Keterampilan untuk Skills for Inclusive Digital Participation (SIDP)

• menyesuaikan modul pelatihan keterampilan dengan target peserta.

7



www.britishcouncil.org/youthconnect

• berusia 8 hingga 35 tahun 

• berdomisili di Jawa Barat dan Bali. 

• terdiri dari setidaknya 50% penyandang disabilitas 

muda (disabilitas pendengaran, penglihatan, maupun 

mobilitas) sementara peserta lainnya dapat direkrut 

dari kelompok marjinal lainnya:

• Perempuan

• Minoritas etnis dan agama

• Anak muda dengan akses terbatas ke pendidikan, 

pekerjaan, dan pelatihan

• Korban penyitas bencana
8
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Our

Persiapan
Persiapan pelatihan seperti pengembangan dan/atau 

penyesuaian materi pelatihan, merekrut pelatih, registrasi 

peserta, penilaian risiko tempat pelatihan, dll.

Our
Pelaksanaan

Pelaksanaan pelatihan dengan jadwal reguler dengan objektif 

yang realistis

Our

Pelaporan
Pengumpulan umpan balik dari para peserta (setelah 

pelaksanaan pelatihan dan tiga bulan setelahnya), pelaporan, 

monitoring dan evaluasi pelatihan, dll. 
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• Anggaran untuk kegiatan ini mencapai IDR 100,500,000,- (seratus juta lima ratus 

ribu rupiah) termasuk PPN untuk implementasi 11 bulan dimulai dari April 2025

• Hibah akan dibayarkan dalam mata uang Rupiah (IDR) secara bertahap. 50% dari 

nilai hibah (IDR 50.250.000,-) akan dibayarkan dalam waktu 30 hari kerja setelah 

penandatanganan perjanjian hibah dan 50% sisanya setelah penyerahan laporan 

kegiatan, baik naratif maupun keuangan. Jumlah pembayaran tahap akhir akan 

didasarkan pada biaya aktual.

• Hibah ini dimaksudkan untuk berkontribusi pada biaya langsung yang terkait 

dengan pelaksanaan kegiatan yang terdapat dalam proposal.
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Jenis % Limits Catatan

Biaya perjalanan 20%

Biaya acara pelatihan, lokakarya, seminar 
yang penting untuk keberhasilan proyek

Ini dapat mencakup penyewaan ruangan jangka 

pendek, penyewaan peralatan audio-visual 

(proyektor, dll.) dan perlengkapan alat tulis (flip 
chart, dll.), minuman dalam jumlah yang wajar.

Peralatan dan perlengkapan habis pakai

Izin harus diperoleh dari British Council sebelum 

pembelian

• Kriteria peralatan di atas Rp 8.000.000:

• Peralatan sangat penting untuk pelaksanaan 

proyek dan tidak dapat diharapkan untuk 

disediakan oleh pelamar.

• Peralatan akan digunakan oleh masyarakat 

dan akan tetap berada di sana pada akhir 

hibah.

Biaya terkait lainnya untuk melaksanakan 
proyek Pelatihan Keterampilan
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Kategori Jenis

% Limits

Biaya keahlian (Expertise 

Cost)

Hanya jika hal ini benar-benar penting, sesuai, dan relevan 

dengan desain dan implementasi kegiatan penguatan 

kapasitas.

Maks. 20% 

dari dana 

hibah yang 

diberikan

Biaya akses dan inklusi

Biaya menyediakan aksesibilitas dan inklusi yang lebih 

besar - untuk memastikan penyandang disabilitas dapat 

berpartisipasi secara penuh

20%

Biaya lainnya Biaya bank untuk transfer dana ke vendor.
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• Memiliki akses dan pengalaman bekerja dengan kaum muda yang terpinggirkan di Jawa 

Barat dan/atau Bali.

• Pengalaman dalam merancang dan memberikan pelatihan/lokakarya soft skill inklusif tatap 
muka di bidang pemberdayaan anak muda, kepemimpinan, komunikasi yang efektif, 

keterampilan abad ke-21, meningkatkan kemampuan kerja dan/atau kewirausahaan.

• Rekam jejak dalam mengembangkan dan mengimplementasikan strategi untuk 

mengkomunikasikan program kepada para pemangku kepentingan terkait, termasuk 
pemerintah daerah, dan penerima manfaat, termasuk masyarakat setempat.

• Pengalaman yang luas dalam perencanaan dan manajemen proyek, pemantauan evaluasi 

dan pelaporan.

• Jaringan luas pelatih tingkat komunitas (idealnya mayoritas pelatih berasal dari Jawa Barat 

dan/atau Bali, namun mereka juga dapat direkrut dari provinsi lain dengan perjalanan 

minimum yang diperlukan).
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Aktivitas Key Dates

Pembukaan pendaftaran 5 Mar 2025

Sesi briefing 10 Mar 2025

Batas waktu untuk pertanyaan klarifikasi yang diajukan oleh pelamar. Silakan kirim 
pertanyaan Anda ke society.indonesia@britishcouncil.org 

12 Mar 2025

British Council merespon pertanyaan 14 Mar 2025

Batas waktu untuk pengumpulan Aplikasi 17 Mar 2025

Due Diligence 18-21 Mar 2025

Pengumuman hasil Aplikasi w/c 24 Mar 2025

Penandatanganan perjanjian 26 Mar 2025

Perkenalan dengan staf British Council w/c 7 Apr 2025

Implementasi Projek 7 Apr 2025

Pengumpulan laporan interim (7 Apr – 30 Jun 2025) 22 Jul 2025

Projek berakhir 28 Feb 2026

Pengumulan laporan akhir 9 Mar 2026
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Pertanyaan Jawaban

Apakah budget IDR 100,500,000,- untuk Jawa 

Barat dan Bali?

Dapat dipilih antara Jawa Barat atau Bali. Jika 

organisasi berdomisili di Bali jadi fokusnya di Bali. Satu 

organisasi penerima hibah mendapatkan maks. IDR 

100,500,000,-

Untuk skillsnya apakah semuanya harus 

dipenuhi atau pilih salah satu?

Harus ketiganya, harapannya semakin banyak 

keterampilan yang diperoleh oleh peserta semakin 

baik. Jika ada keterampilan lain yang dapat 

ditambahkan dari modul dan itu akan menjadi poin 

penilaian untuk proposal.

Apakah dana pelatih masuknya ke dua puluh 

persen biaya keahlian? Apakah pembuatan 

modul juga masuk di sana?

Diharapkan organisasi sudah memiliki modul yang 

sudah pernah diberikan. Untuk biaya pelatih masuk ke 

biaya operasional. Untuk perekrutan pelatih eksternal 

menggunakan expertise cost.

Apakah kegiatannya harus offline atau bisa 

online juga?

Diharapkan untuk pelatihan dilaksanakan secara 

luring (face to face)
16
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Pertanyaan Jawaban

Untuk persentasenya apakah bisa 

60% orang muda disabilitas dan 

empat puluh persen lainnya.

Peserta diharapkan min. 50% anak muda penyandang disabilitas, jika 

lebih dari 50% diperbolehkan.

Apakah organisasi harus 

berbadan hukum?

Ketentuan wajib organisasi berbadan hukum, jika bukan, wajib 

melampirkan dokumen resmi lain yang menyatakan legalitas organisasi 

tsb (akta pendirian).

Organisasi harus berbadan hukum wajib melampirkan NPWP dan juga 

surat keputusan dari Kemenhumham itu adalah persyaratan untuk 

registrasi apabila terpilih nanti untuk selanjutnya dapat diproses untuk 

administrasi.

Apakah setelah pelatihan kita 

bisa langsung akses ke 

perusahaan atau wirausaha?

Kami kembalikan untuk usulan rangkaian kegiatan atau proses dari 

masing masing organisasi yang akan diusulkan ke British Council. Akses 

magang misalnya di suatu perusahaan akan menjadi salah satu poin 

penilaiannya.
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Pertanyaan Jawaban

Untuk cofunding. Apakah ada 

persentase tertentu dari British 

Council dengan yang lainnya. 

Atau misalnya mayoritas harus 

dari British Council? 

Cofunding bisa diinformasikan di dalam proposal karena ada beberapa 

ketentuan di mana kami tidak dapat bermitra dengan organisasi 

organisasi di bidang misalnya organisasi yang atau perusahaan yang 

terlibat di bidang rokok atau alcohol. Untuk c funding kami menerima 

dan silahkan dicantumkan saja di proposalnya terkait nominalnya. Dan 

untuk dana besarannya harus lebih besar dari British Council (50/50 

juga bisa diajukan).

Apakah memungkinkan kegiatan 

diselesaikan kurang dari sebelas 

bulan misalnya total dari 

persiapan sampai post-training 

atau monitor evaluation sekitar 

tiga empat bulan?

Kami kembalikan ke organisasi, jika secara timeline memungkinkan 

nanti di proposal bisa dijelaskan untuk list aktivitasnya.
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